
Робота з
вчителями
Співпраця і перенаправлення 



головною метою шкільного
психолога в школі є:

створення безпечного та
комфортного осередку для

навчання і праці.



Шкільний психолог відноситься до
адміністративної ланки школи.

Але в своїй роботі має
неупереджено ставитися до
ситуації.

 Виступає медіатором між
адміністрацією, вчителями, учнями
та батьками.

Робота з конфліктами

підвищення навичок з реагування на
стрес

 (стресостійкість)

Супровід інклюзії

тімбілдінг або командоутворення

Психологічна підтримка 

Основні напрямами роботи

психолога є:

робота з батьками



улюблена статистика 
Осін� 2022 Осін� 2023

Рі�ен� �р��о�нос�і сере� учні�
на���со���. 
На фоні �р��о�нос�і �омі�но ��а�а
ус�і�ніс�� �ея��х учні�.
�і�� ро��уб�ені.

70% �і�е� не �на��� � ��м і я� �о�о�ор���
�ро с�ої с�рах� �а �ере���ання.

 Тр��о�ніс�� учні� на сере�н�ому рі�ні 
Учні �се �е боя��ся �і� час �р��о�� �а себе
�а б������х, �ро�е ��е немає с�раху
ро��а�а�� �ч��е�� �ро с�ої �ере���ання.

За ��а�о� �р��о�нос�і Фі�і�са сере�ні�
�о�а�н�� �р��о�� сере� учні� на рі�ні 25-
30%

Пе�а�о�� �і��р�му��� учні�, �а  чере�
��со�е �с�хо�о�ічне на�ру�ення і �начні
емо�і�ні ���ра�� �омі�ні �ер�і �роя��
���орання. 

14 �ч��е�і� ��ерну��с� �а �онсу���а�іє� �
��с�о�а�і 2022 ро�у.

На�ру�а � сере��ні �о�е����у �н����ас�,
�се час�і�е сере� �о�е� ��уч���
�і��у�ання �ро ��асне я. 

У робо�і � уч��е�ям� �і�чу�ає��ся
ро�уміння �а����ос�і на��рос�і�ої
�с�хо�о�ічної �і��р�м��. 

А����і�у�а�ас� робо�а � ба���і�с��о�
�рома�о�.



�о�а��не реформу�ання �і�хо�і� �о
�с�хо�о�ічної с�у�б� ��о��, �ос�і�не
на�чання �а �і��р�м�а �ч��е�і� ��я
�абе��ечення с�а�ос�і �с�хоемо�і�но�о
��оро�’я

С�і��ра�я  �
�ч��е�ям�  

Пс�хосо�іа��на
нес�е�іа�і�о�ана �о�омо�а 

Коор��ну�ання �ія��нос�і �
сере��ні ��о��

Про���ія бу�ін�у 
(робо�а � �онф�і��ам�)

 Забе��ечення �ах�с�у �ра�

Су�ер�і�ія (мен�орс��о),
��с�усі�на �ане��

На�а�о��ення �а �і��р�м�а
со�іа��н�х �он�а��і�



Робота з
вчителями на
даному етапі

Курс коротких лекцій з роздатковим
матеріалом. 

Індивідуальна консультація.

Відвідування вистави для покращення
соціальних зв’язків у середині колективу.

Майстер-класи. 

Інформаційна підтримка.

1.

2.

3.

4.

5.
Резільєнтність колективу

Здатність колективу або окремих її членів
відновлюватись після стресу,

адаптуватись до змін та просуватись
вперед з більшою силою та впевненістю. 

Це не просто вміння протистояти
труднощам, але й здатність вчитись на

помилках.

https://hurma.work/blog/yak-pidtrymuvaty-praczivnykiv-v-umovah-stresovogo-stanu/?utm_source=blog_ua&utm_medium=article&utm_campaign=blog-ua


Зібратися разом є початок.

Триматися разом є прогрес.

Працювати разом є успіх.

дякую за увагу!


